REGUILAMIN

PARAFIALNEJ RADY DUSZPASTERSKIEJ - PRD

PARAFII PW. SWIETYCH APOSTOEOW SZYMONA I JUDY TADEUSZA W JACZOWIE

§1

Postanowienia ogdlne

1.

Parafialna Rada Duszpasterska Parafii pw. Swietych Apostoléw Szymona i Judy Tadeusza w
Jaczowie, zwana dalej ,,Radg”, dziala na podstawie przepisow prawa kanonicznego, Statutu
Parafialnej Rady Duszpasterskiej Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej, Ordynacji
wyborczej do Parafialnych Rad Duszpasterskich Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej oraz
niniejszego Regulaminu.

Rada jest organem doradczym Proboszcza w zakresie Zycia duszpasterskiego parafii.

Rada dzialta w duchu odpowiedzialno$ci za dobro wspolnoty parafialnej, wspolpracy,
wzajemnego szacunku, dialogu i troski o rozwoj zycia religijnego parafian.

Niniejszy Regulamin ma charakter wewnetrzny i nie moze pozostawa¢ w sprzecznosci ze
Statutem Parafialnej Rady Duszpasterskiej Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej ani z
innymi przepisami prawa kanonicznego lub zarzadzeniami Biskupa Diecezjalnego.

§2

Cele i zadania Rady

1.

Podstawowym celem Rady jest wspieranie wlasciwego rozwoju zycia religijnego w parafii
oraz budowanie wspolnoty parafialnej.

. Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:

wspieranie Proboszcza w rozeznawaniu potrzeb duszpasterskich parafii;

przedstawianie propozycji dotyczacych organizacji zycia duszpasterskiego;

wspieranie dziatan ewangelizacyjnych i misyjnych;

troska o rozwdj zycia liturgicznego i modlitewnego parafii;

wspieranie duszpasterstwa dzieci i mlodziezy;

wspieranie duszpasterstwa rodzin;

troska o osoby starsze, chore, samotne i znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspieranie dziatalnos$ci grup, wspolnot, ruchow i stowarzyszen dziatajacych w parafii;

wspotudziat w przygotowaniu wazniejszych wydarzen parafialnych, w szczegélnosci

rekolekcji, misji parafialnych, wizytacji kanonicznej, uroczystosci odpustowych oraz

innych wydarzen o charakterze duszpasterskim;

j.  podejmowanie dziatan stuzacych integracji mieszkancow poszczegolnych miejscowosci
nalezacych do parafii;

k. wspieranie inicjatyw stuzacych poglebianiu wiezi pomiedzy parafianami;

l. przedstawianie Proboszczowi opinii dotyczacych istotnych spraw duszpasterskich

parafii.
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Rada moze podejmowac réwniez inne dzialania o charakterze duszpasterskim, jezeli
mieszczg sie one w zakresie jej kompetencji.
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Granice kompetencji Rady
1.

Rada ma charakter doradczy i wspiera Proboszcza w wykonywaniu jego zadan
duszpasterskich.

. Rada nie zastepuje Proboszcza w wykonywaniu jego kompetencji wynikajacych z prawa

kanonicznego.

Rada moze przedstawiac opinie, propozycje, wnioski i stanowiska, jednak nie podejmuje
decyzji zastrzezonych do kompetencji Proboszcza lub innych organow koscielnych.

Sprawy materialne, gospodarcze i finansowe parafii nalezq do kompetencji Parafialnej Rady
ds. Ekonomicznych, zgodnie z wlasciwymi przepisami diecezjalnymi.

Czlonkowie Rady nie sg uprawnieni do samodzielnego reprezentowania parafii ani
sktadania oSwiadczen w jej imieniu, chyba Ze zostang do tego wyraZznie upowaznieni przez
Proboszcza lub wlasciwa wladze koscielna.

$4

Sklad Rady

1.

Rada moze skladac sie z cztonkéw:
a) zurzedu;
b) powotanych przez Proboszcza;
c¢) wybranych przez parafian, zgodnie z obowiazujaca Ordynacja wyborcza.

. Czlonkami Rady z urzedu sa osoby wskazane w Statucie Parafialnej Rady Duszpasterskiej

Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej, w szczegdlnosci Proboszcz jako Przewodniczacy
Rady, wikariusze oraz inne osoby okreslone w Statucie.

W sklad Rady moga zosta¢ powolani przez Proboszcza $wieccy cztonkowie parafii
wyrdzniajacy sie dojrzatoscia chrzescijaniska, odpowiedzialnoscia, zaangazowaniem w zycie
parafii oraz predyspozycjami do pracy na rzecz wspolnoty.

Czlonkowie wybierani przez parafian sa wybierani zgodnie z Ordynacja wyborcza
obowiazujaca w Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej.

Przy ustalaniu skladu Rady nalezy dazy¢ do odpowiedniej reprezentacji réznych grup
wiekowych i Srodowisk parafialnych oraz miejscowosci nalezacych do parafii.

Liczba czlonké6w Rady powinna miesci¢ sie w granicach okresSlonych w Statucie Diecezji
Zielonogorsko-Gorzowskiej.

§5

Warunki pelnienia funkcji czlonka Rady

1.

Czlonek Rady powinien:
a) pozostawac¢ w pelnej wspoélnocie z Kosciotem katolickim;
b) kierowac sie zasadami wiary katolickiej;
¢) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu parafialnym;
d) cieszyc sie dobrg opinig;



e) by¢ gotowym do wspoipracy z Proboszczem i pozostatymi cztonkami Rady;
f) kierowac sie dobrem catej wspolnoty parafialne;j.
2. Cztonek Rady powinien wykonywac¢ powierzong mu funkcje sumiennie, odpowiedzialnie i z
poszanowaniem przepisow prawa kanonicznego.
3. Przed objeciem funkcji cztonek Rady sktada przyrzeczenie okreslone w Statucie Diecezji
Zielonogorsko-Gorzowskiej.

§6

Kadencja

1. Kadencja Rady trwa trzy lata.

2. Po uplywie kadencji wskazana jest przynajmniej czeSciowa zmiana sktadu Rady.

3. Cztonkowie Rady mogg zosta¢ ponownie powotani lub wybrani, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

4. W przypadku wakatu na urzedzie Proboszcza dzialalnos¢ Rady ustaje na zasadach
okreslonych w Statucie Diecezji.

5. Nowy Proboszcz powotuje nowa Rade w terminie okreSlonym w Statucie Diecezji.

§7

Przewodniczacy Rady

1. Przewodniczacym Rady jest Proboszcz parafii.
2. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczeg6lnoSci:
a) zwolywanie posiedzen Rady;
b) ustalanie porzadku obrad;
c) prowadzenie posiedzen;
d) przedstawianie Radzie spraw wymagajacych konsultacji;
e) zapewnienie mozliwosci przedstawienia przez cztonkow Rady witasnych opinii i
propozycji;
f) czuwanie nad realizacja ustalen przyjetych podczas posiedzen;
g) reprezentowanie Rady w kontaktach z wladzami koScielnymi i innymi podmiotami,
jezeli zachodzi taka potrzeba.
3. Przewodniczacy moze powierzy¢ okreslone zadania cztonkom Rady lub powotac¢ zespoty
robocze.

$8

Sekretarz Rady

1. Rada wybiera sposrod swoich cztonkdw Sekretarza.

2. Sekretarz jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
a) sporzadzanie protokotéw posiedzen;
b) przedstawianie protokotu z poprzedniego posiedzenia;
c) prowadzenie dokumentacji Rady;
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d) przekazywanie cztonkom Rady informacji dotyczacych organizacji posiedzen;

e) przygotowywanie, w porozumieniu z Proboszczem, materiatow dotyczacych posiedzen.
Protokoty posiedzen przechowywane sg w specjalnej ksiedze protokotow Rady.
Dokumentacja Rady powinna by¢ przechowywana w sposob zapewniajacy jej ochrone
przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

Dokumentacja Rady jest przedstawiana Biskupowi Diecezjalnemu podczas wizytacji
kanonicznej, zgodnie ze Statutem Diecez;ji.

§9

Posiedzenia Rady

. Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.
. Posiedzenia zwotuje Proboszcz.

Termin posiedzenia powinien by¢, w miare mozliwosci, podany czlonkom Rady z
odpowiednim wyprzedzeniem.

. Porzadek obrad powinien zostac¢ przekazany cztonkom Rady przed posiedzeniem.
. Kazdy czlonek Rady moze zglosi¢ Proboszczowi propozycje umieszczenia okreslonego

tematu w porzadku obrad.

. W porzadku kazdego posiedzenia nalezy, w miare mozliwosci, przewidziec:

a) modlitwe;

b) przedstawienie i przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;
c) omowienie spraw wynikajacych z poprzednich ustalen;

d) sprawy przedstawione przez Proboszcza;

e) dyskusje nad zagadnieniami duszpasterskimi;

f) wolne glosy cztonkéw Rady;

g) mozliwos¢ zgloszenia tematow na kolejne posiedzenie;

h) ustalenie terminu nastepnego posiedzenia.

§10

Zasady prowadzenia dyskusji

1.

Dyskusja podczas posiedzen Rady powinna by¢ prowadzona w sposéb rzeczowy, spokojny i
z poszanowaniem godnosci kazdego uczestnika.

Kazdy cztonek Rady ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko.

Cztonkowie Rady powinni unika¢ wypowiedzi o charakterze personalnym, obrazliwym lub
naruszajacym dobre imie innych oséb.

. Roznica pogladow nie moze by¢ traktowana jako dziatanie przeciwko wspdlnocie

parafialne;j.

. W przypadku rozbieznosci stanowisk cztonkowie Rady powinni dazy¢ przede wszystkim do

osiagniecia porozumienia i wspdlnego rozeznania duszpasterskiego.



Opinie, wnioski i stanowiska Rady

1. W wyniku dyskusji Rada moze wyrazac opinie, przedstawia¢ wnioski i formutowac
stanowiska.

2. Opinie i wnioski Rady majg charakter doradczy.

3. Jezeli zachodzi potrzeba wyrazenia stanowiska przez glosowanie, przeprowadza sie je na
wniosek Przewodniczacego.

4. Wynik glosowania oraz istotne stanowiska cztonkéw Rady odnotowuje sie w protokole.

5. Glosowanie moze zosta¢ przeprowadzone jawnie albo — w uzasadnionych przypadkach —
tajnie, jezeli tak postanowi Przewodniczacy.

6. Glosowanie nie moze prowadzi¢ do naruszenia kompetencji Proboszcza wynikajacych z
prawa kanonicznego.

§12

Wolne glosy i inicjatywa czlonkow Rady

1. Kazdy cztonek Rady moze zglasza¢ Proboszczowi propozycje dotyczace zycia
duszpasterskiego parafii.
2. Propozycje moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:
a) organizacji nabozenstw;
b) dziatan ewangelizacyjnych;
c) pracy z dzie¢mi i mtodzieza;
d) duszpasterstwa rodzin;
e) dzialalnosci charytatywnej;
f) organizacji wydarzen parafialnych;
g) dzialalnoSci grup i wspolnot parafialnych;
h) inicjatyw integrujacych mieszkancow poszczegolnych miejscowosci.
3. Zgloszenie propozycji nie oznacza obowiazku jej realizacji. O sposobie wykorzystania
przedstawionej propozycji decyduje wtasciwa wiadza koScielna, w szczegélnosci Proboszcz
w zakresie powierzonych mu kompetencji.

§13

Wspélpraca z grupami i wspélnotami parafialnymi

1. Rada wspolpracuje z grupami, wspolnotami, ruchami i stowarzyszeniami dziatajacymi w
parafii.
2. Przedstawiciele poszczego6lnych grup moga by¢ zapraszani na posiedzenia Rady w celu
przedstawienia okre$lonych inicjatyw lub problemow.
3. Rada moze wspotpracowac w szczegolnosci z:
a) Parafialnym Zespotem Caritas;
b) grupami modlitewnymi;
¢) wspolnotami formacyjnymi;



d) grupami liturgicznymi;
e) grupami dzieciecymi i mtodziezowymi;
f) innymi wspdlnotami dziatajacymi za zgodq wtasciwej wiadzy kosScielnej.

§14

Wspélpraca z Parafialng Rada Ekonomiczng - PRE

1. Parafialna Rada Duszpasterska PRD i Parafialna Rada Ekonomiczna PRE wspdipracuja ze
soba w zakresie, w jakim sprawy duszpasterskie wiaza sie z kwestiami materialnymi.

2. Kompetencje Parafialnej Rady Ekonomicznej pozostaja okreslone w odrebnych przepisach
diecezjalnych.

3. Parafialna Rada Duszpasterska nie przejmuje kompetencji Parafialnej Rady Ekonomiczne;j.

§ 15

Udzial parafian w zyciu Rady

1. Rada powinna pozostawac¢ otwarta na potrzeby i problemy wspélnoty parafialnej.
2. Parafianie moga przekazywac cztonkom Rady lub Proboszczowi propozycje dotyczace
zycia duszpasterskiego parafii.
3. Rada moze podejmowac konsultacje z parafianami w sprawach istotnych dla zycia
wspolnoty.
4. Konsultacje moga by¢ prowadzone w szczegolnosSci poprzez:
a) spotkania parafialne;
b) rozmowy z przedstawicielami poszczego6lnych miejscowosci;
¢) konsultacje z grupami i wspélnotami;
d) inne formy uznane przez Proboszcza za odpowiednie.

§ 16

Informowanie wspdlnoty parafialnej

1. Wazniejsze ustalenia o charakterze duszpasterskim powinny by¢ podawane do wiadomosci
wspolnoty parafialne;j.

2. O sposobie i zakresie przekazania informacji decyduje Proboszcz, z uwzglednieniem
charakteru danej sprawy.

3. Nie podaje sie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych osab, jezeli ich ujawnienie
mogtoby naruszyc¢ ich prywatnosc¢, dobre imie lub inne prawnie chronione dobra.

§17

Poufnos¢

1. Czionkowie Rady zobowigzani sa do zachowania poufno$ci w sprawach, ktére ze wzgledu
na swoj charakter nie powinny by¢ ujawniane osobom nieuprawnionym.



2. W szczeg6lnosci poufnoscia objete sa informacje dotyczace osobistych, rodzinnych lub
zyciowych probleméw parafian omawianych w ramach dziatalno$ci Rady.

3. Obowiazek poufnosci obejmuje réwniez informacje dotyczace wewnetrznych konsultacji i
stanowisk cztonkéw Rady, jezeli Przewodniczacy okreslit je jako poufne.

§18

Nieobecnosc i utrata czlonkostwa

1. Czionek Rady powinien uczestniczy¢ w posiedzeniach i aktywnie wykonywac¢ powierzong
mu funkcje.
2. W przypadku niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniu czlonek powinien, w miare
mozliwosci, poinformowa¢ o tym Proboszcza lub Sekretarza.
3. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniach Rady moze stanowic
podstawe do pozbawienia cztonkostwa, zgodnie ze Statutem Diecezji.
4. Czlonkostwo w Radzie wygasa réwniez w przypadku:
a) rezygnacji;
b) opuszczenia parafii;
c) wystapienia innych okolicznosci przewidzianych prawem kanonicznym;
d) pozbawienia cztonkostwa zgodnie ze Statutem Diecezji.
5. Decyzje o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Proboszcz po uprzedniej konsultacji z Rada,
zgodnie ze Statutem Diecezji.

§19

Zespoly robocze

1. W celu przygotowania okreslonego przedsiewziecia Rada moze utworzy¢ zespét roboczy.

2. Zakres zadania zespotu okresla Proboszcz lub Rada w porozumieniu z Proboszczem.

3. Zespot przedstawia wyniki swojej pracy Radzie lub Proboszczowi.

4. Powotanie zespotu roboczego nie powoduje przeniesienia na niego kompetencji Proboszcza.

§ 20

Protokol z posiedzenia

1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokét.
2. Protokot powinien zawiera¢ co najmniej:
a) date i miejsce posiedzenia;
b) liste obecnych cztonkéw;
c) porzadek obrad;
d) najwazniejsze kwestie omawiane podczas posiedzenia;
e) zgloszone wnioski i propozycje;
f) wyniki przeprowadzonych glosowan, jezeli miaty miejsce;
g) najwazniejsze ustalenia;
h) termin kolejnego posiedzenia.



3. Protokét przedstawia Sekretarz na kolejnym posiedzeniu.
4. Po zaakceptowaniu tresci protokot podpisujg Sekretarz oraz Proboszcz.
5. Protokoty przechowywane sg w ksiedze protokotow Rady.

§21

Konflikt interesow

1. Czlonek Rady powinien poinformowa¢ Przewodniczacego o osobistym interesie w sprawie
bedacej przedmiotem obrad, jezeli jego udziat w rozpatrywaniu sprawy mogtby podwazac
bezstronnos¢ lub zaufanie do Rady.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, Przewodniczacy moze zdecydowac o wylaczeniu
cztonka z dyskusji lub glosowania w konkretnej sprawie.

§ 22

Zasady wspoélpracy
1. Czlonkowie Rady powinni kierowac sie w swojej dziatalnosci:
1. dobrem Kosciotla i parafii;
2. odpowiedzialnoscig za wspolnote;
wzajemnym szacunkiem,;
. uczciwoscia;
. gotowoscig do dialogu;
6. troska o jedno$¢ wspdélnoty parafialnej.
2. Cztonkostwo w Radzie nie moze by¢ wykorzystywane do osiggania osobistych korzysci ani
realizowania interesow prywatnych.
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§23

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
Prawa Kanonicznego, Statutu Parafialnej Rady Duszpasterskiej Diecezji Zielonogorsko-
Gorzowskiej, Ordynacji wyborczej oraz inne obowigzujace przepisy i zarzadzenia wiadz
kos$cielnych.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga zatwierdzenia przez Proboszcza, z zastrzezeniem,
Ze zmiana nie moze naruszac przepisow prawa diecezjalnego.

3. Jezeli postanowienie niniejszego Regulaminu okaze sie sprzeczne z przepisami prawa
kanonicznego lub diecezjalnego, pierwszenstwo majq przepisy prawa kanonicznego i
diecezjalnego.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Proboszcza.

5. Regulamin podaje sie do wiadomosci cztonkéw Rady, a w zakresie uznanym za wiasciwy
przez Proboszcza — rowniez wspolnoty parafialne;j.
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Integralngq czesciq niniejszego Regulaminu sq jego Zalqczniki:
Zalqcznik nr 1 ZASADY ORGANIZACJI I PRZEBIEGU POSIEDZEN
Zalqcznik nr 2 WZOR ZAWIADOMIENIA O POSIEDZENIU
Zalqcznik nr 3 LISTA OBECNOSCI

Zalqcznik nr 4 WZOR PROTOKOEU Z POSIEDZENIA

Jaczow, dnia 16.10.2026-r.

Proboszcz Parafii pw. Swiétych Apostolow Szymona i Judy Tadeusza w Jaczowie
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